@@D ISTITUTO
CZ),)CQS ® STUDI : RICERCHE
R CAMERA DI COMMERCIO TOSCANA NORD-OVEST

ATTO DEL DIRETTORE N 37 del 03.12.2025

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA RICERCATORE JUNIOR

IL DIRETTORE

vista la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

visto il D.P.R. n. 254 del 2/11/2005 relativo al nuovo regolamento concernente la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio e delle Aziende Speciali delle stesse;

richiamato lo Statuto dell’Istituto ed in particolare l'art. 11 che attribuisce al Direttore |'adozione degli atti
amministrativi occorrenti per la gestione dell’Istituto;

richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione di ISR n. 8 del 22.09.2025;
vista la delega al Direttore di ISR per I'emanazione dell’avviso di selezione;

visto art 10 del regolamento per I'acquisizione, gestione e sviluppo delle risorse umane,

DETERMINA

1) L’approvazione del presente Avviso di selezione per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato II
livello CCNL commercio terziario distribuzione e servizi (Confcommercio), posizione di lavoro: “ricercatore
economico junior”, sede di lavoro Carrara, meglio descritta nell’allegato 1 al presente atto;

2) che a procedura di selezione sia articolata in quattro fasi:
a. valutazione dei titoli (15 punti): vengono considerati i curriculum e i titoli di studio;

b. prova scritta (25 punti): a contenuto teorico- pratico o test, per verificare le competenze nelle
materie della selezione;

c. prova pratica (25 punti): per valutare conoscenze tecniche e informatiche;

d. prova orale (35 punti): colloquio per approfondire le conoscenze delle materie della selezione, le
soft skills richieste dalla posizione e la conoscenza della lingua inglese.

3) che I'ammissione alla prova scritta avvenga previo conseguimento di una valutazione pari almeno a 10
punti sui titoli. Parimenti, I'ammissione all’orale e alla prova pratica richiede il superamento della prova
scritta con un punteggio almeno di 17 punti.

4) Che le materie su cui verte la selezione siano: statistica, economia, attualita economica, conoscenza della
situazione socio economica del territorio, funzioni e ruolo delle Camere di Commercio e delle Aziende
Speciali camerali, organizzazione e gestione di eventi e riunioni.

5) Che le conoscenze tecniche richieste siano: gestione database, data telling, utilizzo da esperto del
pacchetto Office.

6) Che la candidatura debba essere presentata esclusivamente per via telematica entro il 18.12.2025 a
mezzo pec: azienda.speciale.isr@pec.it;

7) di disporre che al bando sia data pubblicita sul sito istituzionale e facebook di ISR, sul portale lavoro.org;
su backeca.it; trasmesso al centro per I'impiego di Massa-Carrara.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Cristina Martelli
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